
الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

100000تقرير دوري بالمستفيدين كل ربع 25252525إدارة المستفيدين50100عدد المستفيدين. مريض خلال فترة الخطة100تنغيذ العمليات لأكثر من العمليات الجراحية

500000الحساب البنكي والمتجر, التقرير المالي 125000125000125000125000إدارة المستفيدين100000500000عدد المستفيدينزكاة المال

110000تقرير دوري بالمستفيدين كل ربع 150150150150إدارة المستفيدين300600عدد المستفيدينحالة مرضية (600)تشخيص ما لا يقل عن الطبيب الزائر

90000تقرير دوري بالمستفيدين كل ربع 75757575إدارة المستفيدين100300عدد المستفيدين مريض300علاج اكثر من العلاج والتأهيل

200000تقرير دوري بالمستفيدين كل ربع 12121214إدارة المستفيدين2550عدد المستفيدينجهاز أو مستلزم طبي (50)تسليم أكثر من الأجهزة الطبية

5000تقرير بعدد زيارات الأطباء كل ربع125125125125إدارة المستفيدين200500عدد الحالات  حالة لطلب الخدمة الصحية500تسجيل أكثر من مبادرة سندك

 عالميا  (10)المشاركة في الأيام الصحية العالمية بما لا يقل عن التوعية والتثقيف الصحي
ً
5000تقرير  عن الأيام العالمية وطبيعة المشاركة3232إدارة المستفيدين510عدد الأيام العالميةيوما

3000تقرير بعدد جلسات المستفيدين175175175175إدارة المستفيدين200700عدد المستفيدين.حالة (700)الكشف على اكثر من جهاز السكر التراكمي المبكر

%85%0%0%0إدارة المستفيدين%85%85نسبة الرضا المستهدفة%85الوصول إلى نسبة رضا المستفيدين إلى رضا المستفيدين
إجراء رضا + إعداد منهجية قياس رضا المستفيدين 

تقرير عن رضا المستفيدين+ المستفيدين 
0

تأهيل كفاءات صحية للعمل 

2000تقرير بعدد المتطوعين كل ربع10101010إدارة التطوع040عدد المتطوعينمتطوع (40)استقطاب المتطوعين وتأهيلهم وتمكينهم بما لا يقل عن   التطوعي

0تقرير بعدد الساعات التطوعية كل ربع              500                 500                 500                   500إدارة التطوع02,000عدد ساعات التطوع.ساعة تطوع (2,000)رصد ساعات التطوع

0تقرير بالفرص التطوعية كل ربع5555إدارة التطوع020عدد الفرص التطوعية.فرصة تطوعية (20)طرح فرص التطوع

80000تقرير عن القيمة الاقتصادية للتطوع كل ربع        20,000           20,000           20,000             20,000إدارة التطوع080,000القيمة الاقتصادية.من القيمة الاقتصادية للتطوع (80000)الوصول إلى القيمة الاقتصادية للتطوع

15000تقرير عن البرمج التطويرية0002إدارة التطوع02عدد البرامج (2)بناء وتطوير الأنظمة الداخلية وفق معايير الجودة والتميز المؤسس ي بما لا يقل عن رقمنة العمليات

%50%25%15%10التميز المؤسس ي%050نسبة الأتمتةفي نهاية فترة الاستراتيجية % 50استخدام الأنظمة التقنية في جميع الأنشطة وبنسبة رقمنة الأنشطة
نسبة  التقدم في + خطة تطوير الأنظمة التقنية 

5000استخدام التقنية

رقمنة العمليات
%65رفع مستوى تطوير الإجراءات والخدمات  الخاصة بالعمليات الداخلية  إلى 

%065نسبة الإنجاز
التميز المؤسس ي

00%50%65%

نسبة تنفيذ +خطة تطوير  الإجراءات والخدمات 

5500الخطة

رفع مستوى  نشر ثقافة التخطيط والحوكمة على جميع المستويات إلى   %65ثقافة التخطيط
%065نسبة الإنجاز

التميز المؤسس ي
10%15%55%65%

نسبة + خطة نشر المعرفة بالتخطيط والحوكمة

0تنفيذ الخطة

1111التميز المؤسس ي14عدد مرات الأرشفةأرشفة البيانات كل ربع سنةالأرشفة الرقمية
+ إعداد  الخطة التشغيلية وربطها بالاستراتيجية 

تقارير الأداء التشغيلية الدورية
0

5555إدارة التطوير020عدد الساعات التدريبيةساعة في نهاية الفترة (20)تدريب الموظفين  في الجمعية بمختلف فئاتهم بعدد ساعات لا تقل عن تدريب الموظفين
تقرير مستوى التقدم في + خطة الساعات التدريبية 

2000تنفيذ الخطة

%25%25%25%25إدارة التطوير%0100نسبة الإنجازمن الموظفين والمتطوعين في الجمعية بمختلف فئاتهم % 100تدريب وتطوير تدريب الموظفين

قائمة فجوة المهارات + وثيقة الاحتياج التدريبي 

2000تقرير عن نسبة المتدربين إلى جميع +  والكفاءات 

1000عدد البرامج المنفذة+ خطة البرامج المهنية 1001إدارة التطوير02عدد البرامجبرامج نوعية (2)بناء الموظفين ثقافيا وسلوكيا من خلال تدريب الموظفين

1000عدد البرامج المنفذة+ خطة البرامج التحفيزية 0010إدارة التطوير01عدد البرامجبرنامج تحفيزية لتعزيز الولاء للعاملين (1)تنفيذ ما لا يقل عن تعزيز ولاء العاملين

0نماذج التقييم1111إدارة التطوير14نماذج التقييماتتقييم أداء الموظفين  كل ربع سنة وفق النماذج المعتمدةتقييم الأداء الوظيفي

%00085إدارة التطوير%085نسبة الرضا المستهدفةمن رضا العاملين % 85الوصول إلى نسبة رضا العاملين
إجراء الرضا الوظيفي + إعداد منهجية قياس الرضا 

تقرير عن الرضا+ 
0

1112العلاقات العامة25عدد الشراكاتشراكة استراتيجية متنوعة (5)توقيع الشراكات
تقرير + خطة الشراكات + إعداد منهجية الشراكات 

1000عن الشراكات الموقعة

0000العلاقات العامة01عدد البرامجبرنامج لتعزيز وجود الجمعية في الإعلام الرقمي والتقليدي (1)تنفيذ الإعلام الرقمي0.15
تقرير عن البرامج + إعداد خطة الإعلام الرقمي 

10000المنفذة لتعزيز الإعلام الرقمي

%0%0075العلاقات العامة%075نسبة الإنجازإعداد منهجية للاتصال المؤسس ي والعلاقات المستدامة وتطبيقهامنهجية الاتصال
خطة التدريب + إعداد منهجية الاتصال المؤسس ي 

تقرير عن نسبة الإنجاز+ على المنهجية
0

                     1,250                        1,250                        1,250                          1,250العلاقات العامة20005000عدد المتابعينمتابع في وسائل التواصل الاجتماعي (  5000 )الوصول إلى   تحسين سمعة الجمعية
تقرير عن + خطة جذب المتابعين في مواقع التواصل 

العدد المتحقق كل ربع
2000

1112العلاقات العامة23عدد المنتجات الإعلاميةمنتجا إعلاميا  يحقق الاتصال المؤسس ي الفعال  (5)إصدار عدد منتجات الإعلام
تقرير عن عدد + خطة إعداد المنتجات الإعلامية 

المنتجات المنشورة
5000

10000تقرير عن المبلغ المتحقق+ خطة جمع الموارد المالية                 250,000                  250,000                  250,000                    250,000تنمية المواردمليون 2000001المبلغ المطلوبمليون ريال ( 1 )تحقيق دخل مالي متنوع قدره لا يقل عن تنمية الموارد المالية

الاستدامة المالية
تحقيق الاستقرار المالي

 والاستدامة المالية
0.2

التوزيع السنوي

الكفاءة الداخلية
إدارة الجمعية بكفاءة 

وحوسبة عملياتها بفاعلية
0.15

النمو والتعلم
 بناء بيئة جاذبة مبنية على التأهيل 

والتعليم والانتماء

التطوع والمتطوعون

التكلفة شواهد التحقق خط الأساس

العلاقات والاتصال 

المؤسس ي

تقديم الخدمات بطريقة مناسبة 

وجاذبة تعزز ثقة المجتمع في الجمعية

تعزيز العمل التطوعي واستدامته

تسهيل الوصول إلى الخدمات 

العلاجية

 والوقائية والتوعية

0.25 المستفيدون

0.1

2026الخطة التشغيلية لعام 

الإدارة المسؤولة عن المبادرةالقراءةالمؤشرالمبادرات التشغيليةالوزنالهدف الاستراتيجيالمجال البرنامج

0.15



1001تنمية الموارد02عدد المنهجياتمنهجيات لتنمية الموارد المالية وإدارة العلاقة مع الداعمين (2)إعداد عدد منهجيات تنمية الموارد المالية
خطة + إعداد مسودة منهجية تنمية الموارد المالية 

تنفيذ المنهجية
0

125125125125تنمية الموارد200500عدد الداعمينداعم (500)تحقيق نمو سنوي للداعمين بإجمالي نمو الداعمين
+ إعداد قاعدة بيانات الداعمين الحاليين والمحتملين 

تقارير الأداء الدورية+ خطة التواصل مع الداعمين 
5000

0001تنمية الموارد01عدد الأوقافم2026امتلاك وقف بنهاية عام الاستدامة المالية

وخطة المقترحات + إعداد خطة امتلاك الأوقاف 

تحقيق النسبة + الاستثمارية لتعظيم العائد

المستهدفة

2,000,000

تقرير عن + عقد ملتقى الابتكار والإبداع للمنتجات 0011تنمية الموارد02عدد المنتجات التسويقيةمنتجات إبداعية تسوق لمختلف شرائح المجتمع (2)ابتكار التسويق الالكتروني

2000تصميم المنتجات المختارة+ المنتجات الفائزة 

%80%0%0%0تنمية الموارد%070نسبة الرضا المستهدفةمن رضا الداعمين % 80الوصول إلى نسبة رضا الداعمين
إجراء رضا + إعداد منهجية قياس رضا الداعمين 

تقرير عن رضا الداعمين+ الداعمين 
0

0التقارير المالية3333الإدارة المالية1212عدد التقاريرإعداد تقرير شهري بالإيرادات والمصروفاتالتقارير المالية

0التقارير المالية1111الإدارة المالية04عدد التقاريرإعداد تقرير مالي كل ربع سنة ومقارنته بالعام الماض يالتقارير المالية

0التقارير المالية%25%25%25%25الإدارة المالية%0100نسبة الإنجازتحصيل المستندات اللازمة لإقفال القيود كل شهرالقيود المحاسبية

0التقارير المالية%25%25%25%25الإدارة المالية%100%100نسبة الإنجاز ديسمبر31تجهيز كافة المتطلبات للمحاسب القانوني قبل التقارير المالية

4000التقارير المالية3333الإدارة المالية012عدد التقاريرإعداد تقرير شهري بميزانية كل برنامج نهاية كل ربعالتقارير المالية

1112إدارة الاعلام05عدد النماذجأقسام وتطويرها ومتابعة الأداء (5)بناء وتطوير آليات ونماذج تقييم أداء تقييم العمليات
متابعة الأداء وفق + إعداد المنهجيات والنماذج 

تقرير الأداء+ المنهجيات 
0

0أعداد قياس الأثر وتقييم المستفيدين4004إدارة الاعلام08عدد التحليلاتمشروع وتقييم رض ى المستفيدين  (8)تحليل وقياس أثر قياس الأثر

000036000الإدارة المالية00مدير البرامج والمشاريع والاشراف عليها إدارة البرامج والمشاريع

000024000الإدارة المالية00السكرتارية التنفيذية الأعمال الإدارية

000060000الإدارة المالية00الاشراف  على الأعمال والبرامج الإدارة التنفيذية

00005000الإدارة المالية00طاولات مكتبية وكراس يمكاتب

0000الإدارة المالية00فواتير البرامج- أعطال فنية - أجهزة حاسب  اجهز الحاسب وملحقاته
5000

00005000الإدارة المالية00ورق الطابعة وغيره, طابعات الورق مستلزمات مكتبية ومطبوعات

6000الإدارة الماليةالفواتير

6000الإدارة الماليةمصروفات نثرية

6000الإدارة الماليةضيافة

3318500إجمالي تكلفة الخطة

الاستدامة المالية
تحقيق الاستقرار المالي

 والاستدامة المالية
0.2

رواتب العاملين رواتب

مصروفات رأسمالية وغيرها

مصروفات

مصروفات عمومية وإدارية

بناء ثقافة الجودة المستدامة وتحسين 

كفاءة العمليات والموارد
التميز المؤسس ي

0.15 تنفيذ المتطلبات المالية المحاسبة

0.15


	خطة 2026

