
الخطة التشغيلية لعام 2025م

 جمعية صحتك بمحافظة المجمعة



توفير بيئة صحية لعلاج المحتاجين.

تمكين المجتمع من الخدمات الصحية والعلاجية

غير الربحية، وتطوير الكفاءات الصحية وتمكينها.

الرؤية:

الرسالة:



·      تقديم خدمات صحية وعلاجية للمحتاجين بشكل مباشر ومستمر.

·      تنفيذ مبادرات وقائية وتوعوية للمجتمع المحلي.

·      تمكين الكوادر الصحية المحلية من خلال المشاركة في المبادرات.

·      تعزيز الشراكات مع الجهات الصحية والجهات المانحة.

الأهداف التشغيلية لعام 2025:



البرامج والمبادرات



الوصف : استضافة طبيب زائر في تخصص محدد مثل :قلب، جلدية، 

عيون )بالتنسيق مع مستشفى الملك خالد بالمجمعة(.

الفئة المستهدفة: 

المرضى المحتاجين في

المحافظة والقرى المجاورة.

عدد الزيارات

المستهدفة:

 12 زيارة بواقع 

زيارة شهريًا.

مؤشرات الأداء:

 عدد الأطباء الزائرين، 

عدد الحالات المستفيدة، 

رضا المستفيدين.

الشركاء المحتملون: مستشفى المجمعة،

 التجمع الصحي، الأطباء المتطوعون.

المدة: 

يناير – ديسمبر 2025.

برنامج الطبيب الزائر:



الوصف: استخدام جهاز قياس السكر التراكمي المتنقل 

لإجراء حملات فحص ميدانية.

الهدف:

 الكشف المبكر عن داء

السكري بين أفراد

المجتمع.

المكان: 

المنازل، الأماكن

العامة، المدارس،

الأسواق.

عدد الفحوصات

المستهدفة: 1,000 

فحص خلال العام.

الشركاء المحتملون: الجهات

الصحية، الفرق التطوعية.

المدة: 

مارس – نوفمبر 2025.

مؤشرات الأداء: عدد المستفيدين،

عدد الحالات المكتشفة، 

عدد المبادرات المنفذة.

برنامج كشف السكر التراكمي المتنقل:



برنامج المقاطع التوعوية:

الوصف: إنتاج ونشر مقاطع مرئية

      توعوية بالتعاون مع أطباء مختصين.

الموضوعات: أمراض مزمنة، تغذية، صحة الفم،

صحة الطفل، الوقاية من العدوى.

عدد المقاطع المستهدفة: 

24 مقطع بواقع 

مقطعين شهريًا.

المنصات: تويتر،

إنستغرام، يوتيوب، 

سناب شات.

مؤشرات الأداء: عدد المشاهدات، التفاعل، نسبة الانتشار.
المدة:

 يناير – ديسمبر 2025.



العلاج الخيري:علاج مباشر لـ300 مريض محتاج بالتعاون مع المنشآت

الصحية والجهات الخيرية.

الأجهزة الطبية: شراء وتسليمشراء وتسليم أجهزة طبية لعدد 150

أسرة بناءً على تقييم اجتماعي وصحي.

الممارس الصحي المتطوع: تفعيل دور الأطباء والمتخصصين الصحيين

في تقديم خدمات تطوعية ميدانية.

الأيام الصحية العالمية: تفعيل المشاركة في الأيام العالمية  من خلال

إقامة معارض توعوية أو مشاركات إجتماعية أو محتوى توعوي.



مؤشرات الأداء الإجمالية:

المستفيدين من

الطبيب الزائر: 

 500+
مريض

 1,000
فحص

فحوصات السكر

التراكمي: 

24
مقطع

%85

مقاطع التوعية

المنشورة

متوسط نسبة رضا

المستفيدين

الشراكات الجديدة

5
شراكات



الربع الثاني الربع الأول

تنفيذ زيارات منزلية وفحص السكر – إنتاج

مقاطع توعية عن الصيام والتغذية.

بدء البرامج - تجهيز حملات السكر – بدء تصوير

.المقاطع

الربع الرابع الربع الثالث

تقييم سنوي – تقارير الأداء – إعداد خطة

.2026

حملات في الأسواق والمدارس – التوسع في

التوعية – استضافة أطباء جدد.

الجدول الزمني  )ربع سنوي(:



برامج التطوير المؤسسي

والتحول الإداري:



التحول الرقمي وأتمتة الإجراءات:

 أتمتة بيانات المستفيدين والبرامج

إنشاء نماذج إلكترونية

 إدارة الملفات على منصات سحابية

التخطيط المؤسسي:

 إعداد الخطة الاستراتيجية )2025–2027(

)KPIs( بناء لوحة مؤشرات الأداء 

)RACI( تفعيل نظام متابعة وتقييم للبرامج 



الحوكمة

• تحديث السياسات واللوائح

• تفعيل اللجان الإشرافية

• رفع تقارير دورية للجهات الرقابية والداعمة

التوظيف والتأهيل الإداري

• استقطاب كادر مؤهل إداريًا وصحيًا

• تنفيذ برامج تدريبية داخلية



بناء الشراكات

• توقيع 5 اتفاقيات تعاون مع مستشفيات وجهات تعليمية

تعزيز ثقافة التطوع

• استقطاب 30 متطوعًا صحيًا وإداريًا

• توثيق الساعات التطوعية عبر المنصة الوطنية 

للعمل التطوعي



مؤشرات الأداء المستهدفة

•          خدمة أكثر من 1500 مستفيد مباشر

•          تنفيذ 7 برامج صحية وتنموية

•          توقيع 5 شراكات استراتيجية

•          أتمتة 100% من العمليات الإدارية

•          توثيق 30 متطوعاً وتفعيل مشاركتهم

•          رفع تقريرين تنفيذيين وماليين خلال العام



الاحتياجات والموارد المطلوبة:

دعم مالي لتغطية نفقات الأطباء، الأجهزة، الإنتاج الإعلامي.

جهاز فحص السكر التراكمي.

 أدوات تصوير وإخراج.

 متطوعون صحيون وميدانيون.

تنسيق مع المستشفيات والجهات الصحية.

تمكين تقني لأنظمة الأتمتة والتحول الرقمي.



التحديات المحتملة:

صعوبة جذب أطباء متخصصين في بعض التخصصات.

 الحاجة إلى تغطية تكاليف تشغيل الجهاز والمبادرات.

ا.  ضعف التفاعل مع بعض الحملات الرقمية إن لم يتم تسويقها جيدً

مقومات النجاح:

 وجود رؤية ورسالة واضحة.

علاقات جيدة مع التجمع الصحي والمستشفيات.

دعم مجتمعي وتفاعل من المتطوعين.

تنوع في البرامج وتلبيتها لاحتياجات حقيقية.



مساهمات المدير التنفيذي للعام 2025:

1.  الإشراف العام على تنفيذ الخطة التشغيلية ومتابعة مؤشرات الأداء.

2.  التنسيق مع مجلس الإدارة ورفع التقارير الدورية.

3.  تمثيل الجمعية أمام الشركاء والجهات الحكومية والخاصة.

4.  قيادة فريق العمل الإداري وضمان التزامه بالسياسات المعتمدة.

5.  متابعة الميزانية التشغيلية بالتنسيق مع المحاسب القانوني.

.)etc ،6.  الإشراف على ملفات الحوكمة والامتثال للأنظمة )منصة إحسان، الجمعيات

7.  بناء علاقات استراتيجية مع ممولين وداعمين وشركاء.

8.  قيادة مبادرات التحول المؤسسي مثل التحول الرقمي وتطوير السياسات.



مساهمات مدير البرامج للعام 2025:

1.  إعداد وتصميم البرامج الصحية والاجتماعية وفق أولويات الجمعية.

2.  إعداد الخطط التشغيلية لكل برنامج وتحديد آلية التنفيذ ومؤشرات النجاح.

3.  التنسيق مع الجهات المنفذة )مستشفيات، مراكز صحية، متطوعين(.

4.  إعداد التقارير الفنية لكل برنامج ورفعها للإدارة.

5.  متابعة التوثيق الإعلامي والمحتوى التوعوي المرتبط بالبرامج.

6.  تطوير قاعدة بيانات المستفيدين وربطها بمؤشرات الأداء.

7.  استقطاب المتطوعين وتوزيعهم على البرامج حسب التخصص.

     8.  دعم جهود الشراكات المجتمعية عبر المبادرات الصحية الميدانية.



ملخص الخطة التشغيلية لعام 2025

تسعى جمعية صحتك بمحافظة المجمعة خلال عام 2025 إلى تنفيذ عدد من

البرامج الصحية النوعية التي تخدم المرضى المحتاجين وتساهم في رفع

الوعي الصحي لدى المجتمع، وذلك في إطار رؤية الجمعية المتمثلة في

“توفير بيئة صحية لعلاج المحتاجين”، ورسالتها في “تمكين المجتمع من

الخدمات الصحية والعلاجية غير الربحية، وتطوير الكفاءات الصحية”.

وتهدف الخطة إلى خدمة أكثر من 1,500 مستفيد، مع التركيز على الاستدامة

والتأثير المجتمعي، من خلال مؤشرات أداء قابلة للقياس، وجدول زمني ربع

سنوي يضمن التنفيذ والمتابعة.



كما تتطلب الخطة موارد تشغيلية محددة، أبرزها: الدعم المالي، الكوادر

الطبية والتطوعية، التجهيزات التقنية، والتعاون مع الجهات ذات العلاقة.

كما ترتكز خطة جمعية صحتك لعام 2025 على تحقيق أثر صحي حقيقي ورفع

كفاءة الأداء المؤسسي، من خلال دمج العمل الميداني الصحي بالتطوير

المؤسسي.

وهي دعوة مفتوحة لكافة الشركاء والممولين والداعمين للمساهمة في

تحقيق هذا الأثر المجتمعي الكبير.


